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Introdugéo

No ano de 2019 manteremos e ampliaremos a nossa atividade de humanizacio
hospitalar que é a principal missdo da LAHSA: uma instituicdo de grande prestigio e
com uma histéria de mais de 40 anos.

PLANO PROPOSTO

Area do Voluntariado

O voluntariado constitui o nticleo de maior atividade da Liga .

Tem uma coordenagdo prépria centralizada que orienta e organiza a sua atividade.

O nucleo do voluntariado mantera a sua agdo humanitaria em 2019. Regularmente
cada 2 semanas reunira para discussdo de aspetos organizativos.

Dinamizaremos reunides de trabalho com os diferentes servicos e respetivos
coordenadores ou responsaveis.

Manteremos o servico de cabeleireiro, manicura e pédicure.

Consolidaremos em 2019 a agdo do voluntariado em todos os seus atributos
humanitarios.

Estaremos disponiveis para a abertura de outras dreas de cooperacdo.
Intensificaremos o relacionamento entre associagdes de voluntariado, e
participaremos em congressos e outras agdes formativas, Estimularemos o apoio e
acompanhamento social aos voluntarios

Participaremos em atividades que divulguem e prestigiem o voluntariado da LAHSA.

Parceria com o Dr. Salvador Guedes. Todos contra ELA

Manteremos e reforgaremos a parceria com o Dr. Salvador Guedes no projeto “todos
contra ELA”. Esta parceria manterd uma colaboragido dentro das possibilidades e
objetivos da Liga.

Redes Sociais.

Dinamizaremos e manteremos a nossa presenca nas redes sociais nomeadamente no
facebook.

O sitio (SITE) da LAHSA estd ativo. Procederemos a atualizagbes periddicas que se
achem necessarias.

Iremos criar uma newsletter.




Angaria¢ao de Fundos

Organizaremos iniciativas para angariagdo de fundos nomeadamente o peditério na
cidade a realizar em Maio e venda de Natal, a efetuar na primeira semana de
Dezembro no Saldo Nobre do Hospital. S30 das mais relevantes iniciativas que além de
promoverem a imagem da nossa instituigdo sdo habitualmente uma importante ajuda
financeira. Promoveremos contactos institucionais com Mecenas e estimularemos a
ades3o de sdcios beneméritos assim como a de novos sdcios regulares.

Promoveremos eventos de beneficéncia.

Manteremos a “Loginha”como parte integrante de angariagdo de fundos da Liga.

Actividades Sociais

Serdo homenageados os voluntarios como habitualmente no més de Maio. E um
momento de grande significado em que se reconhece o mérito e a exceléncia dos
nossos voluntarios.

Comemoraremos o Dia Mundial do Doente (em que se distribui uma flor branca a cada
doente), o Dia do Voluntariado do Hospital, a Festa de Natal para os Doentes com
distribuigdo de prendas aos que estdo internados. O Convivio de Natal com todas/os
as/os Voluntarias/os é habitualmente um evento de grande importancia no “team
building” da instituicdo. Estaremos também presentes no ja tradicional “passeio dos
voluntarios.

Formacdo

Em janeiro organizaremos como habitualmente o Curso de Formagdo de uma semana
para os novos Candidatos. A importancia de transmissdo de experiencias, regras de
conduta e outros aspetos praticos relacionados com o voluntariado em Saude sdo
apresentados aos novos candidatos a “voluntdrios”. Essa experiencia € transmitida
pelas Coordenadoras, Responsaveis, Voluntarias e Membros da Dire¢do, além da de
outros convidados que a Diregdo entenda serem relevantes.

Ao Hospital competira, de acordo com o seu plano de acreditagéo realizar um curso de
formacdo acerca do risco, Salde, Higiene e Seguranga no Hospital para o qual
elaborara temas, datas e horarios.

Promoveremos outras acdes de formag3o, importantes para a qualidade dos nossos
servicos de voluntariado.

Manteremos a colaboracdo com o ensino pré graduado do Hospital de S. Jodo e do
CHP.Hospital de Santo Anténio e com a CASO, Institui¢do da Universidade Catdlica, que
promove o voluntariado entre os seus alunos.

Obras na secretaria da LAHSA no CICAP
Tentaremos uma vez mais motivar a dire¢do do hospital para iniciar obras de restauro
da secretaria no CICAP.




Informatizagdo da secretaria
Iniciamos em 2018 a informatizacdo dos servicos da secretaria. Consolidaremos e
ampliaremos em 2019 este processo.

Direcdo

Contamos com o apoio dos elementos dos corpos gerentes para reforgar e ampliar os
objetivos da Liga para 2019.

Aos nossos amigos, sécios e beneméritos contamos como habitualmente com o apoio
e angariagdo de verbas necessarias para as atividades diarias da Liga.

Estaremos empenhados na sustentabilidade econémica e financeira da Liga com uma
gestdo de proximidade

Os érgdos diretivos estardo representados como ja é habitual em reunides e eventos
promovidos por outras Ligas, IPSS, ou noutros encontros relacionados como
voluntariado em saude.

Continuaremos a colaborar em 2019 no sentido de reforcar as nossas relagdes na
Instituicdo e com a Administragdo do Hospital.

Aos voluntdrios, coordenacdo e direcdo da Liga agradecemos o empenho que tem
permitido que a nossa missdo de humanismo hospitalar se tenha mantido em padrdes
de qualidade reconhecida por todos 0s que nos apoiam e 05 que de nds tanto
necessitam.

Porto e LAHSA 4/11/2018
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